
 

In Kooperation mit der Wirtschaftsförderung Region Freiburg e. V. sucht der 

Regionalverband Südlicher Oberrhein zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n 

 

Gewerbeflächenmanager/in (m/w/d) 

(EG 12 TVöD-VKA) 

 

Die Stelle wird im Rahmen des Förderprogramms des Landes Baden-Württemberg 

„Flächen gewinnen durch Innenentwicklung“ neu eingerichtet und ist auf 36 Monate 

befristet. 

 

Aufgabenbereich 

Die mit der digitalen und ökologischen Transformation einhergehenden Veränderungen 

der Arbeits- und Produktionsbedingungen wirken sich zunehmend auf die betrieblichen 

Standortanforderungen und Flächenbedarfe aus. Zur Stärkung der Region Südlicher 

Oberrhein gilt es, die Industrie- und Gewerbegebiete zukunftsorientiert weiterzuentwickeln. 

Hierzu zählen wir: 

• Analyse des Flächen- und Transformationspotentials ausgewählter Gewerbestandorte 

in der Region Freiburg 

• Initiierung eines partizipativen Prozesses für eine zukunftsfähige Weiterentwicklung der 

Gewerbegebiete 

• Proaktive Begleitung und Steuerung des Förderprojekts 

• Verbindungen innerhalb der Standortgemeinschaften stärken und Austausch von 

Wissen und Erfahrungen fördern 

• Konzeption, Vorbereitung, Organisation und Moderation von Netzwerktreffen und 

Veranstaltungen 

 

Ihr Profil 

• Ein erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium (z. B. Bachelor), bevorzugt in der 

Fachrichtung Stadtplanung, BWL/Wirtschaftsförderung, Wirtschaftsgeographie, 

Öffentliche Verwaltung (Schwerpunkt Bauverwaltung), Immobilienmanagement oder 

vergleichbare Qualifikationen 

• Vorzugsweise berufliche Erfahrungen in einer Wirtschaftsförderungseinrichtung, der 

Bauverwaltung, einem Stadtplanungsamt oder einem Architektur-/Planungsbüro  

• Erfahrung in der Netzwerk- und Öffentlichkeitsarbeit  

• Teamorientierte, interdisziplinäre, gewissenhafte und zuverlässige Arbeitsweise, hohe 

soziale Kompetenz und ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit 

• Fähigkeit zur Selbstorganisation und Zeitmanagement 



• gültige Fahrerlaubnis der Klasse B 

• gute EDV-Kenntnisse 

 

Unser Angebot 

• Tarifliche Leistungen des öffentlichen Dienstes und leistungsgerechte Bezahlung nach 

Entgeltgruppe 12 TVöD-VKA 

• Flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten, Möglichkeit zum mobilen Arbeiten 

• Betriebliche Altersvorsorge, Zuschuss zum JobTicket, JobRad und Hansefit, 

Fortbildungsmöglichkeiten 

 

Interessiert?  

Dann senden Sie uns Ihre vollständigen elektronischen Bewerbungsunterlagen bis 

spätestens 30.11.2023 per E-Mail an bewerbung@rvso.de. Für weitere Informationen 

stehen Ihnen Frau Treichel (Tel. 0761 70327-31) und Herr Torns (Tel. -42) sowie Frau 

Schröder-Jung (Tel. 0761 3881-1211) gerne zur Verfügung.  

Informationen zum Regionalverband Südlicher Oberrhein sowie Hinweise zum 

Datenschutz im Umgang mit Ihrer Bewerbung erhalten Sie unter www.rvso.de. 
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